	[image: image1.png]



	GRUPO LATINOAMERICANO 

DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD (GLCC)

Sede CHILE 2018 - 2021



ENCUENTRO REGIONAL PAÍSES 
BOLIVARIANOS DEL GLCC.
Beni, Bolivia, 28 de Junio al 1º de julio de 2018

¡Os aliento y animo a ir «siempre más allá», fieles a vuestro carisma! A mantener vivo el celo, el fuego del espíritu que siempre impulsa a los discípulos de Cristo a llegar a los lejanos, sin hacer proselitismo, a «salir de la propia comodidad y atreverse a llegar a todas las periferias que necesitan la luz del evangelio».

(Papa Francisco.- Mensaje a los Cursillistas de Cristiandad, en la 3ª Ultreya Europea.- Ciudad del Vaticano, 30 de Abril de 2015)

DOCUMENTO FINAL

Reunidos por la misericordia de Dios, celebramos el Encuentro Regional de los países Bolivarianos del GLCC 2018, en el Vicariato Apostólico de Beni, Bolivia, del 28 de Junio al 01 de Julio de 2018, con la presencia de los países miembros Colombia, Ecuador, Perú y Bolivia, convocados desde la unidad, comunión y participación del MCC en Latinoamérica y el Caribe, en un ambiente en el que ha prevalecido la ilusión, unidad, oración, amistad y alegría, con el objetivo de revisar su identidad para renovar o reajustar su acción a la luz de IFMCC3; así como impulsar y promover en sus dirigentes una reflexión en su accionar pastoral de la Iglesia.
Participaron además en calidad de invitados especiales del GLCC el Padre Jorge Farfan, Vice Asesor Eclesiástico del OMCC, y María Elisa Zanelatto, Vocal de Formación y Estudio del OMCC. 

No pudieron asistir a este Encuentro, habiendo justificado su ausencia, representantes del Secretariado Nacional de Venezuela.

En el Encuentro se presentaron cinco (5) ponencias. Para analizarlas se conformaron ocho (8) grupos. Sus conclusiones fueron recopiladas como sigue:

1. “LA ESPIRITUALIDAD DEL MCC A LA LUZ DE IFMCC 3”. 
Presentada por el Padre Jorge Farfan M.

Se formularon dos preguntas, que fueron desarrolladas en los grupos, llegando a las siguientes reflexiones:
Pregunta Nº 1: Caractericticas de la Espiritualidad del Dirigente del MCC

· La espiritualidad de nuestro  MCC debe estar centrada en la persona de Cristo (Cristo-céntrica); vivir nuestra vida a la manera de Jesús.

· Es vida en el Espíritu.
· Es Conversión.
· Nuestra Espiritualidad es el cimiento para nuestra acción Apostólica. 

· Ser testimonio de vida de fe, amor y misericordia. 

· Es vida Sacramental, nutrida por la Gracia que nos lleva a una efectiva esperiencia de Dios.
· Perseverante aún en las dificultades.
· Sencilla y humilde.

· Fiel a la palabra de Cristo.
Pregunta Nº 2 Criterios de actuación para lograr esta Espiritualidad

· Ser hombres nuevos para hacer hombres nuevos.
· Tener coherencia entre fe y vida. 

· Tener seguridad y fidelidad al Evangelio comprometiéndonos con la paz y justicia, en nuestros ambientes.
· Actitud pastoral de servicio y de acompañamiento.
· Compromiso diario. 

· Relación con Dios a través de la oración.
· Cuestionarnos nuestro encuentro personal con Dios. 

· Involucrarnos en el amor con Cristo. 

2. “MISIÓN EVANGELIZADORA DEL MCC A LA LUZ DE IFMCC3”                                             Presentada por Eugenio Severin.
Se formularon dos preguntas, que fueron desarrolladas en los grupos, llegando a las siguientes reflexiones:
Pregunta Nº 1: ¿Cuál debe ser nuestro aporte concreto, como personas y como Secretariados (Nacionales - Diocesanos), para asumir el desafio que nos plantea Francisco, de ser un Movimiento “EN SALIDA”, que pueda ser anunciador alegre del Evangelio de la Misericordia?

COMO PERSONAS:

· Perseverancia sin cansacio.
· Siendo hombres y mujeres de fe comprometidos con el evangelio.
· Nos comprometemos a ser discípulos en la evangelización, saliendo a las periferias. 

· No dejando apagar la fe. 

· Asistiendo a nuestras instancias de perseverancia.
· Ser fermento de evangelización en nuestros ambientes. 

· Ser auténticos, ejemplo de vida, sin tener miedo a equivocarnos.
COMO SECRETARIADOS:

· Enfocarnos en el Precursillo. 

· Reforzando nuestras Escuelas de Dirigentes.
· Elaborando proyectos de formación integral, que ayuden a los Dirigentes y a los Grupos.
Pregunta Nº 2: ¿Qué podemos hacer como personas y como Secretariados (Nacionales - Diocesanos), para que nuestro Movimiento refleje en la realidad del mundo de hoy, que estamos llamados a evangelizar los criterios de eclesialidad, que nos plantea Juan Pablo II y que recoge IIFF3 en los numerales 293 a 297?
· Coordinar con el Obispado, la Parroquia y las distintas Juridicciones Eclesiásticas del lugar, para poder ampliar criterios y encontrar el mejor método para evangelizar la sociedad. 

· Mostrar a la sociedad un Cristo vivo y acogedor. 

· Estudiar la realidad actual de nuestra Sociedad, a la luz de la palabra de Dios.  

· La evangelización nos exige la formación integral, de manera especial el conocimiento de Dios.
· Hacer Cursillos en serio, y no en serie; y que tengan vocación de servicio.

· Planificar la evangelización hacia los alejados de acuerdo a la finalidad y el método del MCC.
· Descubrir que somos miembros del Cuerpo místico de Cristo, en donde reine el amor al prójimo, construyendo así en comunidad la nueva civilización del amor.
3. “LA FORMACIÓN DEL DIRIGENTE, CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA LA TAREA EVANGELIZADORA”                                                                                                                                           Presentada Por Maria Elisa Zanelatto.
Se formularon tres preguntas, que fueron desarrolladas en los grupos, llegando a las siguientes reflexiones:                                                                                                                                                           

Pregunta Nº 1: ¿Qué hacer para desarrollar en nuestros Dirigentes una visión moderna y correcta acerca de lo que debe ser el dirigente de hoy? 

· El dirigente debe actualizarse permanentemente, renovarse a través de la Escuela. 

· Una Escuela bien estructurada, preparada, por ciclos, dada por testigos que vivan la mentalidad del MCC.
· Una escuela itinerante. 

· Los dirigentes del MCC debemos tener un cambio de mentalidad.
· Integrar los grupos de jóvenes al Movimiento.
· Dejar de hacer lo mismo, para obtener resultados diferentes.
· Crear conciencia que la formación no es sólo para ser Dirigente de Cursillos, porque puede ser dirigente de familia, grupos sociales, entre otros.
· Que la formación tenga una visión y sea comprometida.
· El Dirigente debe configurarse con Cristo, para ser su representante en el mundo de hoy.
Pregunta Nº 2: ¿Qué hacer para que nuestros dirigentes entiendan que la formación es obra de toda la vida?

· Es necesario una formación actualizada, dinámica y permanente.
· Motivar a los miembros del Movimiento a asumir responsabilidades en la formación y ejecución de actividades.
· Hay dirigentes que necesitan prepararse, y deben aprender, desaprender y reaprender.
· Fortalecer la identidad de ser Iglesia con una formación constante.
· Hacer lo que enseña el Papa Francisco “El hombre mientras más sabe y más tiene, debe ser más humilde.
· El llamado del Señor es para toda la vida, para lo cual debe facilitar medios y estructuras que tenga a su alcance, por ejemplo, documentos de la Iglesia.
· Hacer conocer que Cristo vive en cada uno de nosotros.
Pregunta Nº 3: ¿Qué hacer para que el MCC sea instrumento actual y efectivo de la Evangelización del mundo de hoy, que pide y espera?

· Dirigentes testigos, en formación permanente y de profunda oración. 

· Poner en práctica lo que dice IIFF3. 

· El MCC debe actualizarse y acomodarse a los desarrollos de hoy, sin perder su identidad.
· Ser  coherentes y auténticos testimonios de vida para generar hambre de Dios. 

· Ser Cursillistas y Dirigentes en línea, siendo más abiertos a la tecnología.
· Promover la renovación en la fe del Movimiento. 

· Tener claro el “Qué”, el “Cómo” y “Dónde” lo vamos hacer.
4. “LAS ESTRUCTURAS DE SERVICIO DEL MCC A LA LUZ DE IFMCC3”                                Presentada por Eugenio Severin 
Se formularon dos preguntas, que fueron desarrolladas en los grupos, llegando a las siguientes reflexiones:
Pregunta Nº 1 ¿Qué falta para que la Escuela de Dirigentes cumpla los objetivos de IIFF3?

· Insistir en el estudio obligatorio de IIFF3. 

· Falta darle prioridad a IIFF3.
· Falta más humildad, responsabilidad, perseverancia y compromiso en la Escuela en sus tres dimensiones. 

· Crear un ambiente de amistad, para propiciar la asistencia.
· Compromiso auténtico.
· Conocimiento profundo de IIFF3.
· Falta adquirir, distribuir y estudiar IIFF3.
· Falta organización sistemática por niveles.
· Falta motivación para participar.
· Falta orientación y motivación de los Secretariados Nacionales en el funcionamiento de las Escuelas Diocesanas.
· Falta que los dirigentes construyan una buena estructura de formación, de acuerdo a IIFF3.
· Promover la formación y construcción de grupos.
Pregunta Nº 2: ¿ Estoy dispuesto a generar las condiciones para que los soportes de las estructuras funcionen?

· Sí, buscar las estrategias o iniciativas según la realidad de cada país o región. 

· Sí, porque amamos al MCC.
· Sí, estamos dispuesto a generar recursos humanos materiales y económicos, si los administran con seriedad, responsabilidad y transparencia.

5. “UN DIRIGENTE AL ESTILO DE JESÚS”

Presentada por Víctor Salgado

Se formularon dos preguntas, que fueron desarrolladas en los grupos, llegando a las siguientes reflexiones:
Pregunta Nº 1: ¿Qué aspectos de este estilo de dirigentes ya tienes tú?
· Creíble, comprometido, auténtico, disciplinado, generoso, con el Señor, tener a Dios y comprometerme con Él.

· CONSECUENTE, manteniendo el carisma y el método del movimiento, necesario para impulsar a los hermanos y fortalecer la fe; VALIENTE, aceptando la voluntad de Dios, desechando los temores para seguir a Dios, a pesar de las dificultades que existen en el movimiento y en nuestros ambientes; y COMPROMETIDOS, con Dios, con el Cursillo, los hermanos y la sociedad.

· Tener el estilo de Jesús.

· Consecuente, perseverante, valiente, alegre, disciplinado.
· Hombre de Dios.
· Mostrar el camino a otro.
· Querer a los sacerdotes.
· Identidad y sentido de Iglesia.
Pregunta Nº 2: ¿Cuáles te faltan, cómo y dónde lo pondrás en práctica?
· Falta fidelidad, humildad, generosidad con el prójimo, obediencia, valentía lo pondría en práctica en la familia, trabajo, comunidad, a través de la oración. 

· Es difícil alcanzar todas las virtudes del estilo de Jesús; se conseguirá, poniendo en manos del Señor y confiando en la Gracia en práctica en los ambientes.
· La conversión es un proceso, el estilo de Jesús nos lleva a una conversión pastoral.
· Nos falta tolerancia, lo pondremos en práctica en nuestro núcleo familiar, en el trabajo, en nuestro grupo de amigos.

· Nos falta fe, lo pondremos en práctica a través del trípode que sustenta toda nuestra vida Cristiana.
· Nos falta disciplina, lo pondremos en práctica en nuestra vida cotidiana. 

· Nos falta coherencia de vida. 

Los Presidentes de los Secretariados Nacionales del GRUPO DE PAÍSES BOLIVARIANOS DEL GLCC, participantes en este Encuentro reiteran su preocupación por los problemas que en sus países siguen provocando las intervenciones de dirigentes de otros países, vinculados a la FEBA, realizando “Cursillos de Cursillos” y/o “Jornadas a la luz del Carisma Fundacional”, con el desconocimiento o la oposición de los respectivos Secretariados Diocesanos y Nacionales, únicos responsables de la acción y coordinacion del Movimiento de Cursillos de Cristiandad en cada pais, generando con ello confusión y divisiones entre sus dirigentes, y creando al mismo tiempo dificultades en la relación  del MCC con las respectivas Iglesias locales  y sus pastores.
Frente a ello, acuerdan, por unanimidad, confirmar y hacer propios los acuerdos tomados al respecto por el ENCUENTRO REGIONAL DE LOS PAÍSES DEL NORTE Y CENTRO AMERICA Y EL CARIBE, celebrado en Santo Domingo, República Dominicana, entre el 26 y el 28 de Noviembre de 2010 (su Anexo 1 y 2); por el 14º ENCUENTRO INTERAMERICANO DEL GLCC, celebrado en Bogotá, Colombia, entre el 13 y el 16 de Agosto de 2013, (su Anexo 3, segunda parte); y por el 15º ENCUENTRO INTERAMERICANO DEL GLCC, celebrado en Caracas, Venezuela, entre el 10 y el 13 de Noviembre de 2015 (su Acuerdo Nº 7.4), los que se incorporan respectivamente a este Documento Final, como ANEXOS 1, 2, 3 y 4.
Confiados en la protección de Nuestro Señor Jesucristo, y bajo el amparo de Nuestra Señora de Copacabana, Patrona de Bolivia, y en nuestro Patrono San Pablo Apóstol, entregamos este Documento Final firmado por los señores(as) presidentes de los Secretariados Nacionales de los países miembros participantes del GRUPO DE PAÍSES BOLIVARIANOS DEL GLCC.

Dado en la casa de Retiro Caritas de Beni, Bolivia, a los treinta (30) días del mes de junio del año del Señor dos mil dieciocho (2018).

¡DE COLORES!
Nancy Sánchez Arias                                           Olavo Hernández Hidrovo

Vicepresidenta Secretariado Nacional                 Presidente Secretariado Nacional

de Colombia                                                       de Ecuador

Carlos Roncal  Pretell                                         Nelo Zambrana Blay

Presidente Secretariado Nacional              Presidente Secretariado Nacional

de Perú                                                                   de Bolivia

[image: image1.png]