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	10º ENCUENTRO INTERAMERICANO DE DIRIGENTES

DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD
Ciudad de Guatemala, Guatemala 7 al 11 de Noviembre 2000


"PERFIL DEL DIRIGENTE DEL MCC

ANTE EL TERCER MILENIO”

INTRODUCCIÓN.- 

Los Dirigentes de MCC de América reunidos, en la celebración del X Encuentro Interamericano, en este Año del Jubileo de la Encarnación de Nuestro Señor Jesucristo, hemos reflexionado sobre el tema.- "Perfil del Dirigente del MCC ante el Tercer Milenio'-

En la búsqueda de ese perfil consideramos iluminadoras las palabras del Papa Juan Pablo II en el documento Iglesia en América.- "el encuentro con Jesucristo vivo es el camino para la conversión, la comunión y la solidaridad'. Conversión como revisión del propio modo de ser y de actuar a la luz de los criterios evangélicos. Comunión con Dios, con la Iglesia y con los hombres que se manifieste a través de signos concretos.  Solidaridad que nos lleve a sentir como propias las necesidades de los otros.  Encuentro con Jesucristo que nos lleva a la misión evangelizadora.

Hacemos nuestra reflexión conscientes de la necesidad que tiene el Movimiento de Cursillos de Cristiandad de llevar adelante la obra de la Nueva Evangelización a fin de hacer una realidad la inculturación del evangelio en nuestro continente americano.

Reconociendo luces y sombras en esa labor evangelizadora, hacemos propias las palabras del Santo Padre durante la celebración de la III Ultreya Mundial en Roma 'Me uno con alegría a vuestra acción de gracias al Señor por cuanto ha realizado y sigue realizando en la Iglesia mediante los Cursillos de Cristiandad.  El tema de esta Ultreya Mundial.- <Evangelizar los ambientes en el tercer milenio cristianos un desafío para los Cursillos de Cristiandad> atestigua el esfuerzo de volver a proponer con medios y entusiasmos renovados la experiencia de Cristo a los hombres y mujeres del siglo XXI Esta afirmación también nos da pautas para entender las exigencias que reclama el perfil del Dirigente del MCC que debe responder al desafío de evangelizar los ambientes.

1.-  EL HOMBRE QUE TENEMOS QUE EVANGELIZAR.- 

1,1 Es propio de la estratega del MCC que la fermentación evangélica de los ambientes se logre al transformar en cristiano a aquellos líderes que allí actúan, por ello la necesidad de conocer a ese hombre y a esa mujer concretos que urge evangelizar y que están inmersos y condicionados, en muchos casos, por la cultura vigente, que ellos mismos construyen y que a su vez los condicionan.

1.2 En dicha cultura vigente, entre otras, destacamos las siguientes características.-

1.2.1 Secularismo.- El hombre cree que puede vivir sin Dios, pero paradójicamente tiene hambre de lo trascendente.

1.2.2 Pluralismo.- La amplia oferta del mundo al hombre de hoy a veces lo confunde y pone en peligro su relación con Dios, con él mismo y con los demás

1.2.3  Materialismo.- El hombre vive del consumismo exagerado que lo mueve a la ambición del tener, del poder y del placer.

1.2.4
Individualismo.- El hombre vive un egocentrismo que lo lleva a perder el sentido de solidaridad.  El centro de su vida es él mismo.

1.2.5
Relativismo Etico.- El hombre vive sin valores que lo lleva a una pérdida del sentido de pecado y a un libertinaje moral.

1.2.6
Cultura científico- técnica' - El hombre esta influenciado por los sistemas, las ciencias y la tecnología que invaden su vida y hasta la rigen.

Destacamos de esta cultura vigente algunos aspectos positivos que juzgamos Importantes' - el respeto a la dignidad de la persona, respeto a su libertad, promoción de la justicia y mayor solidaridad entre los pueblos

1.3
Todo esto condiciona la mentalidad del hombre y de la mujer del tercer milenio que urge evangelizar por mandato de Jesucristo de quien somos discípulos, seguidores y testigos.

1.4
El MCC busca descubrir en aquellas características de la cultura vigente la presencia de algunos valores aunque reconocemos que ella contiene antivalores, que no están de acuerdo con el proyecto de Dios.

1.5
El MCC tiene por finalidad evangelizar a ese hombre y a esa mujer mediante el anuncio kerigmático vívencíal de Jesús muerto y resucitado, y de su mensaje.

1.6
Como pasos en esa labor evangelizadora, los Dirigentes buscan que ese hombre y esa mujer.

1.6.1
Llenen sus vacíos existenciales, tomando conciencia de su dignidad humana y de hijos de un Dios amoroso y misericordioso.

1.6.2
Logren el encuentro personal con Jesucristo Vivo como camino a su conversión íntegras y a la comunión con sus hermanos.

1.6.3
Descubran y promuevan la vivencia de los valores humanos y evangélicos que han perdido por estar tan condicionados por la cultura vigente.

1.6.4
Abran sus ojos para que conozcan mejor sus realidades tanto urbanas, rurales o Indígenas, valorando lo que en ellas hay de positivo y denunciando lo negativo.

2.- DIMENSIONES QUE FUNDAMENTAN LA VIDA DEL DIRIGENTE DEL MCC.-

El Dirigente del MCC debe centrar su vida en la realización de lo esencial del cristianismo por lo que resultan dimensiones vitales de su ser cristiano las exigencias de.- santidad, formación y protagonismo laical.

2.1.- La Santidad.- El laico, como todo cristiano por el dinamismo íntimo y vital que el bautismo ha generado en él, está llamado a la perfección de la caridad, que es lo que fundamenta el proceso de toda santificación personal, la plenitud de la vida cristiana, y que se concreta en el seguimiento y la imitación de Cristo.  El debe hacerlo en el marco de su propio estado laical.  Así, expresa la vida según el Espíritu desde su inserción en las realidades temporales y por su participación en las actividades terrenas.

Es necesario activar y profundizar el proceso de santificación en los Dirigentes del MCC

2.1.1
Fomentando la vivencia de una espiritualidad laical que nos ayude a descubrir la acción de Dios en las realidades del mundo y que además logre que nuestras actuaciones dentro de ellas tengan siempre una inspiración de fe y un sentido de caridad cristiana.


Dicha espiritualidad debe ser creadora de hombres y mujeres contemplativos en la acción.

2.1.2
Propiciando que las Escuelas ofrezcan a los Dirigentes reflexiones sobre las sagradas escrituras, retiros de oración, revisión periódico del trípode y que todo eso lleve a.:

-
Promoverla vida de oración.

-
Vivir intensamente los sacramentos, especialmente la Reconciliación y la Eucaristía.

-
Buscarla intimidad con el Señor.

-
Tener un contacto frecuente con la Palabra de Dios.

-
Compartir la experiencia de Dios.

-
Fomentar la devoción mariana.

2.1.3.
Difundiendo desde la Escuela Modelos de Santidad Laical.

2.1.4
Motivando a la práctica de la dirección espiritual frecuente.

2.2.- La  Formación.- Es un continuo proceso personal y responsable de maduración humana y en la fe para configurarse con Cristo.  En el caso del laico, tiene como fin hacerle descubrir cada vez más claramente su propia vocación y disponerlo a vivirla mejor cumpliendo su propia misión ser y actuar cristianamente en el mundo, gestionando los asuntos temporales y ordenándolos según Dios.

Conviene asegurar y darle continuidad a la formación de los Dirigentes del MCC:

2.2.1
Propiciando su formación integral y permanente.

2.2.2
Revisando los métodos de formación en la Escuela para que ella logre el trabajo de formación de los dirigentes en todos los niveles.  Logrando que ellas sean más participativas, interesantes y animadas.

2.2.3
Formando en el discernimiento crítico de si mismo y de la realidad, iluminado por el Evangelio y el Magisterio de la Iglesia.

2.2.4
Potenciando todo lo que favorezca la motivación y el deseo individual de formarse, así como el profundizar e integrar los conocimientos vitales en perspectiva personal y de apostolado.

2.3.- El  Protagonismo Laical.- El protagonismo en los laicos implica un modo especial de hacerse presentes y activos en el mundo desde su vocación propia ya que lo secular constituye su primer y principal ámbito.  'Con su peculiar modo de obrar, el evangelio es llevado dentro de las estructuras del mundo y obrando en todas partes santamente consagran ese mundo a Dios".

Es urgente impulsar el protagonismo laical de los dirigentes del MCC.

2.3.1   Reafirmando la importancia del testimonio en todos los órdenes de su vida en coherencia con su fe.

2.3.2   Animando a los laicos a ejercer su protagonismo, iluminados por la doctrina social de la Iglesia en todos los ambientes, especialmente en los llamados prioritarios.

2.3.3   Insistiendo en la necesidad por parte de los laicos de denunciar el mal, de actuar para vencerlo y de anunciar la esperanza en Cristo.

2.3.4
Recalcando la importancia de vivir la solidaridad en todas nuestras realidades y en especial donde abunda la injusticia social.

2,3.5
Propiciando la inserción del laico en las asociaciones, en los organismos gubernamentales, en las ONGS, y en otras instancias de la sociedad civil para que allí ejerza su protagonismo.

2.3.6
Fomentando el protagonismo del laico en la realidad de la vida diaria, en la familia, en la profesión, en los sitios de trabajo, en el ser ciudadano.

3.-  ACENTOS DEL M.C.C. EN SU METODOLOGÍA.- 

Los Núcleos, Grupos o Comunidades Ambientales.- El MCC se sitúa en la Pastoral de la Iglesia como un elemento y un instrumento de la Pastoral Profética con función propia en la fermentación evangélica de los ambientes (cf. IF. 652).  Desde sus inicios, entonces, optó por una Pastoral Ambiental.  Esta opción pastoral incluye dos exigencias fundamentales.

- Encarnarse en las culturas

- Asumir la dimensión misionera de la Iglesia (IFMCC 662).

Dicha Pastoral Ambiental constituye la opción específica del MCC y lo compromete a:

3.1.1  Planificar su acción pastoral en función de su finalidad última preparando y realizando siempre los cursillos en relación directa a la transformación de los ambientes. 

3.1.2. Estudiar, descubrir y jerarquizar los ambientes y en ellos localizar a los Hombres líderes.

3.1.3
Posibilitarles la vivencia y convivencia de lo fundamental cristiano.

3.1.4
Promover su conversión constante y progresiva integrándolos en núcleos de cristianos (cf.  IFMCC 665).

4.1. "He ahí el compromiso específico del Movimiento. El que se debe pedir. del que no se debe separar'. (IFMCC 666).

3.3.
Siendo la Pastoral Ambiental esa opción específica del MCC y donde se concreta su finalidad última, los últimos dos Encuentros interamericanos han señalado unas líneas de acción para comprometer al MCC en el logro de ese desafío de evangelizar los ambientes. El VIII Encuentro Interamericano señalaba' - "La cultura urbana, manifestada sobre todo en el individualismo, la masificación y la despersonalízación, deberá ser encarada por el MCC con la creación de Núcleos, Grupos o Comunidades Ambientales”.  El IX Encuentro Interamericano también señaló: 'Reiterar el compromiso contraído de priorizar los grupos o núcleos ambientales, dada la finalidad última del MCC y la importancia que tiene para nosotros la Pastoral Ambiental".

3.4.
No obstante son pocos los esfuerzos que se han realizado para cumplir con dichos acuerdos por lo que exhortamos a todos los Secretariados Diocesanos por la inmediata puesta en marcha y acompañamiento de experiencias con el fin de hacer una evaluación de resultados dentro de cuatro años durante la celebración del XI Encuentro Interamericano.

3.5.
Para que los Secretariados tengan un marco de referencia de cómo debe de ser el funcionamiento de los mismos, establecemos los siguientes criterios:

3.5.1
Debe respetarse la libertad de la persona y la orientación al descubrimiento de su vocación personal.

3.5.2
Sus integrantes pertenecen al mismo ambiente.

3.5.3
Sus integrantes son cristianos que viviendo personal y comunitaríamente la Gracia de manera consciente, creciente y compartida y potenciados por el amor, han asumido la tarea de transformar un determinado ambiente mediante una estrategia evangelizadora.

3.5.4
La Reunión de Grupo nunca será sustituida por el apostolado de fermentación que realice, el grupo, núcleo o comunidad ambiental.

3.5.5
Nada impide que una Reunión de Grupo llegue a constituirse en un Grupo, Núcleo o Comunidad Ambiental, que fermente un determinado ambiente.

3.5.6
No es un ámbito exclusivo de cursíllistas.

3.5.7
Que la orientación principal es ser fermento de los valores humanos y evangélicos en su ambiente respectivo.

3.5.8
Debe darse preferencia a los ambientes prioritarios, atendiendo a los planes pastorales de la Iglesia local o a los planes particulares de cada Secretariado Diocesano.

3.5.9
La Escuela y/o el Secretariado Diocesano los acompañará, animará y promocionará la formación de sus Integrantes.

4.-  LA ESCUELA.- 

La Escuela es una pieza esencial para la continuidad y desarrollo de MCC (IF 531-558).- La Escuela es un "clima" o una "mística", y no solo un momento o un día de reunión.  Eso quiere decir que los Dirigentes deben estar en actitud de continua disponibilidad para oír la voz del Señor y las enseñanzas de la Iglesia y ser auténticos evangelizadores.

4.1.- La Escuela es fundamental para lograr el perfil del Dirigente del Tercer Milenio. Por eso la Escuela debe tener en cuenta, entre otras cosas, lo siguiente:

4.1.3. Que sea una Escuela de Santidad y Comunión. 

4.1.4. Que incluya en sus planes de trabajo la formación integral del Dirigente (humana, cristiana, espiritual, doctrinal, técnica y apostólica) orientada a su crecimiento individual y comunitario.

4.1.3. Que sea operativa y funcional, motivando el trabajo en equipo en los tres tiempos del Movimiento.

4.1.4. Que en lo posible participen de ella Dirigentes que estén actuando en los ambientes decisorios y lo prioritarios, discernidos por la propia Escuela.

4.1.5.
Que propicie sentido de pertenencia y dinamismo para que el Dirigente asuma como propio el accionar del Movimiento involucrándose en todas sus actividades.

4.1.6.
Que sea una escuela testimonial y de protagonismo laical. 

4.1.7
Que evalúe periódicamente el cumplimiento de sus planes y objetivos.

4.1.8
Que sea animada utilizando recursos modernos que faciliten mejor el aprovechamiento, el crecimiento y la actividad del dirigente.

4.1.9      Que fomente el estudio de la Doctrina Social de la Iglesia. 

4.1.10     Que sea formadora de dirigentes con actitud crítica, actuante y pensante hacia adentro del MCC.

4.1.11   Que sea promotora de grupos evangelizadores.

4.1.12
Que sea promotora de nuevos dirigentes, que a modo de torres de relevo, vayan asumiendo la tarea de dar continuidad a la misión evangelizadora del MCC.

CONCLUSIÓN.- 

Las reflexiones que hemos compartido y que están plasmadas en el presente Documento significan un verdadero compromiso y a su vez un desafío para que los dirigentes de MCC de América puedan responder a las exigencias de ese "perfil del Dirigente del MCC ante el Tercer Milenio".

Aspiramos que nuestros dirigentes, nuestros Secretariados y Escuelas hagan suyos los lineamientos, cauces y líneas de acción que hemos trazado pues así lograremos una renovación del MCC que lo lleve a asumir el reto de fermentar de Evangelio nuestro continente.

Pedimos la asistencia del Espíritu Santo y la intercesión de María Santísima de Guadalupe, Patrona de América, con "la firme esperanza de que Ella, a cuya intercesión se debe el fortalecimiento de la fe de los primeros discípulos, guíe con su intercesión maternal a la Iglesia de este continente, alcanzándole la efusión del Espíritu Santo como en la Iglesia naciente, para que la nueva evangelización produzca un espléndido Florecimiento de vida cristiana". (EA 1 l),
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	10º ENCUENTRO INTERAMERICANO DE DIRIGENTES

DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD
Ciudad de Guatemala, Guatemala 7 al 11 de Noviembre 2000


CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS GRUPOS DE REFLEXION DEL TEMA "INFORMACION DE LAS TRES REGIONES SOBRE APLICACION DE ACUERDOS DEL IX ENCUENTRO INTERAMERICANO”

GRUPO 1

1.- Los Secretariados Nacionales deben comunicar los acuerdos del Encuentro para poder evaluar periódicamente el seguimiento de los mismos.

2.- Sería conveniente que la OLCC nombre un Secretariado Nacional, por región, para que coordine el proyecto de evaluación del seguimiento de acuerdos y que organice una reunión regional cada dos años para recibir y compartir las evaluaciones de cada país.  En estos Encuentros Regionales es, necesaria la presencia de la OLCC.

3.- Debido a que la comunicación entre los países y la OLCC es muy deficiente se sugiere que la oficina cree una página Web para agilizar la comunicación y supervisión del cumplimiento de los acuerdos, no como torre de mando, sino como órgano de coordinación.  Esta página Web debería ser un trabajo entre la OLCC y los Secretariados Nacionales.

GRUPO 2

1.- Se compartió la experiencia de la ampliación de los acuerdos del IX Encuentro en algunos de nuestros países.  Se hizo referencia a que el término acuerdo es muy frágil y este concepto dificulta la aplicación de las determinaciones. Tenemos graves fallas en lo que a comunicación se refiere y esto representa un gran obstáculo. La comunicación es excelente para relacionarnos pero hemos visto que aún cuando se busque cumplir con los acuerdos, la información no llega a la cabeza, mucho menos al corazón.

2.- Uno de los problemas es que los dirigentes de las diócesis no se involucran en el trabajo que los Secretariados Nacionales intentan ejecutar. La comunicación se hace vía digital y no analógica.  Ambas tienen que hacerse al mismo tiempo, es decir, debemos utilizar los recursos que la tecnología nos ofrece pero personalizándola. No será que tal vez tenemos miedo depenetrar en los Ambiente? O no tenemos conciencia de Ambiente, comenzando por el más prioritario que es el de nuestras familias?

3.- Ciertamente sí se han hecho esfuerzos en cada una de las diócesis pero debemos integrarnos más.  Un gran reto que tenemos que lograr para actuar con éxito es trabajar conjuntamente con nuestros pastores

4.- Otro factor importante es no pensar que el trabajo es únicamente de los Secretariados Nacionales. La carga es de todos.  La base debe tomar conciencia de su responsabilidad y hay que hacer un seguimiento de todo lo planificado (empezando por el seguimiento a los candidatos que invitamos a cursillos).

5.-Los Secretariados debemos sistematizarnos, elaborando nuestros proyectos y enviarlos a la OLCC para informar sobre nuestro trabajo y logros.  Un hecho sólo existe si es comunicado.  Se sugirió que la OLCC tenga un grupo de apoyo constituido por personas de otros países, pero este planteamiento se podrá discutir con mayor amplitud posteriormente.

6.- Nuestro compromiso, con Cristo y con nuestros ambientes, tenemos que asumirlo con mucha más responsabilidad para poder avanzar y lograr nuestras metas.

GRUPO 3

1.- Si bien dentro de las funciones de la OLCC (reglamento interno) no está la tarea de controlar el seguimiento de los acuerdos de los distintos Encuentros, se sugiere que si no se modifica el reglamento, se pueda realizar, como servicio, la coordinación, animación y motivación para conservar la unidad del MCC a escala Latinoamericana y preservar el carisma del MCC.

2.- Mayor comunicación (necesidad de incrementar) entre la OLCC y los países de América (Secretariados Nacionales).

3.- No se asimilan bien los acuerdos de un Encuentro y ya surgen los de otros.  Habría que dar un plazo de tiempo para su aplicación o si no el posterior debiese englobar al anterior para encontrar respuestas superadoras, seguir reflexionando.  No conclusiones acabadas, que quede una puerta abierta para su aplicación y reflexión en las realidades nacionales.

4.- Que la Comisión de Síntesis realice su labor respetando las reflexiones de los grupos de trabajo en los Encuentros.

5.- De la aplicación de los acuerdos del IX Encuentro Latinoamericano se rescatan muchos aspectos positivos en la implementación de los acuerdos por los países y los puntos que no han podido ser aplicados hasta la fecha, se sigan analizando y reflexionando.

GRUPO 4

1.- Estamos apegados a todos los acuerdos del IX Encuentro.

2.- Quizás no se han implementado todos los acuerdos pero si se están haciendo los esfuerzos desde los Secretariados Nacionales. Estamos conscientes que tenemos una gran labor por delante para lograr que todos los acuerdos sean implementados.

3.- Aspectos positivos:

Actualización de los rollos, tomando en cuenta la problemática actual y propia de cada país.

Formación de los Dirigentes para la formación de criterios, para la penetración de los ambientes.

Formación de Vocalía de Ambientes.

Se está llevando a cabo un proceso de planificación, toma de conciencia y aplicación de dicha planificación para poner en práctica los acuerdos del IX Encuentro.

Sí ha habido un cierto grado en la penetración de algunos ambientes, logrando ciertos resultados.

4.- Aspectos negativos:

Formación del dirigente, sólo en la técnica de Cursillo y no en la doctrina de la iglesia.

Falta de sacerdotes disponibles para trabajar dentro del Movimiento. Poca dedicación de la formación de los Núcleos Ambientales, porque no hay criterios claros en la aplicación de la estrategia.

No se ha podido  lograr el verdadero funcionamiento de la Escuela de Dirigentes a nivel de todas  las Diócesis.

Falta de comunicación con la OLCC.

5.- Propuesta:

Debe hacerse un seguimiento de la aplicación de los acuerdos, quizás a través de la OLCC.

Elegir a un país coordinador, por región, que motive la aplicación de los acuerdos.

Que cada Secretariado Nacional se haga responsable de la implementación de los acuerdos.

Que sea en el Encuentro en donde se tome una decisión al respecto.

GRUPO 5

Hay falta de cumplimiento en los acuerdos por lo que se supone hay una causa que lo origina.  Los Secretariados deben asumir el incumplimiento de los compromisos.  Dentro de estas causas y la solución posible que podrían adaptarse hemos visualizado las siguientes:

1.- Falta de comunicación entre la OLCC y los Secretariados Nacionales, así como entre ellos, por lo que sería conveniente perfeccionar el sistema de comunicaciones.

2.- Implementar un seguimiento, desplazándose la OLCC a las regiones y que éstas tengan un nexo en la organización de la OLCC a través de un representante.  Asimismo, los SEN deben dar seguimiento en su países.

3.- Los compromisos que se asuman en los Encuentros deben ser prácticos para poderlos cumplir.  Estos son poco realistas y muchas veces son más palabras de la Comisión de Síntesis que lo que se conversa en la asamblea.

4.- Hay rompimiento en los relevos de lo Secretariados Nacionales, dando lugar a que no haya una información correcta sobre el trabajo que se está realizando en el Secretariado Nacional.  Buscar un procedimiento para que haya continuidad.

·El problema está en la poca formación del Dirigente y una auténtica identidad con el MCC.

6.- Toda la energía se centra en realizar el Cursillo a pesar de que todos estamos de acuerdo en que el post-cursillo sea implementado en su seguimiento y acompañamiento, pero al final no lo realizamos

GRUPO 6

1.- Comunicación fluida en todas las direcciones, utilizando la tecnología.

2.- Continuidad del Comité Ejecutivo.

3.- Documentación de las experiencias de lo Secretariados que llevan adelante la inculturación del evangelio.

4.- Protagonismo de las Escuelas de Dirigentes como estructura en las distintas diócesis.

5.- Seguimiento a las conclusiones del IX Encuentro (doctrina, temas y conclusiones, santidad, ambiente, núcleos, jóvenes).

6.- Que cada Secretariado Nacional haga un plan de acción: planificación, ejecución, evaluación y retroalimentación.

GRUPO 7

Consideramos que no se ha cumplido con los acuerdos.

1.- Causas: 

- Económicas, sociales, culturales, étnicas.

2.- Efectos:

- La brecha entre ricos y pobres.

- Desempleo.

- Participación de los organismos internacionales.

- Religiosidad popular,

- Pobreza.

3.- Soluciones:

- Los Dirigentes del MCC deben ser más agresivos.

- Trabajar mejor los ambientes que se desea penetrar.

- Mayor participación de la juventud, creando ambientes propicios.

- Seguimiento de la OLCC sobre los acuerdos.

GRUPO 8

1.- Reconocemos un fallo en la comunicación por parte de los Secretariados. Los Secretariados deben hacer una planificación de trabajo en la divulgación de los acuerdos. 

2.- Es conveniente que cada Secretariado establezca normas para la divulgación y conocimiento de los resultados de los Encuentros.

3.- Análisis de los documentos en Encuentros de Dirigentes y como tema de desarrollo en las escuelas.

4.- La inculturación se implemento en Paraguay desde antes del IX Encuentro, haciéndose una excelente planificación.

5.- Enfasis en el ambiente de familia y jóvenes, asignándole una Vocalía específica.

6.- Experiencia en la priorización del ambiente educativo.

7.- Interés en el mensaje y los rollos del cursillo.

8.- Análisis del problema que presentan los cursillos parroquiales, solucionándose mediante penetración de Ambientes como familia, colegios católicos, ejército, medios de comunicación social y salud, por recomendación del respectivo Obispo.

9.- Penetración de ambientes importantes.

10.-Se requiere de interés y agallas por parte de los dirigentes.  Estrategia de conquista en los Ambientes en base a la ponencia de Estados Unidos en el IX Encuentro Mundial y que se llama "La Fermentación en el MCC".
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	10º ENCUENTRO INTERAMERICANO DE DIRIGENTES

DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD
Ciudad de Guatemala, Guatemala 7 al 11 de Noviembre 2000


ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE OLCC
VIERNES 10 de Noviembre 2000.- 

En la Casa de El Peregrino, Aldea Puerta Parada, Municipio de Santa Catarina Pinula, Departamento de Guatemala, República de Guatemala, siendo las once y treinta y cinco horas del día viernes diez de noviembre del año dos mil, de acuerdo a la convocatoria formulada por el Comité Ejecutivo de la Oficina Latinoamericana del MCC, bajo la presidencia de Luis Arturo Montoya Ortíz, se inicia la asamblea de dicha Oficina, con la presencia de los siguientes delegados acreditados por sus respectivos Secretariados Nacionales- Por Argentina: el R. P. Leoncio Alejandro Apostoli, Osvaldo Meloni, Hugo Zingaretti, y Silvia Siri de Zingaretti- Bolivia: Rosario Peredo y Sally Cabrera; Brasil: R. P. José Gilberto Beraldo, Ántonio Coutinho, Antonio Carlos Salomao, María Elisa Zanelatto y Reginaldo Benedito Bastos Fava; Canadá: R. P. Pedro Molina García, Carlos Muñoz, Vilma Hemández y Adriana de Ramírez- Colombia: R. P. Antonio Morales Jaramillo, Rocío Ramírez Múnera y Lucía Sánchez Toro- Costa Rica: María Adilia Monje de Arguedas, Olman Quesada Murillo, Nidia Hernández de Espinoza, Bernal Ulloa y Fernelly Fallas Corrales- Chile: R. P. Sergio Cerda Vega, Andrés Nitsche Zuñiga, Jaime Rojas Lemm, Raúl Malig Vallejos Ecuador: R. P. Edison A. Landázuri, Lorena Bolaños y Poema Lucero de Yepes-, El Salvador: R. P. Porfirio Ruiz, Fray Adrián Rodríguez Mora, Antonio Punyed, María Teresa de Punyed, Manuel Roque, Oscar Hurtado y Nora de Villalta, Guatemala, Mons.  Ramiro Pellecer, R.P. Carlos Enrique Yarzebski, Armando Nelson Chacón, Walter Salguero, Alfredo Méndez, Julio Portillo, Francisco Mogollón, Oscar Duarte, Aracely de Aguirre, Roberto Vásquez, Pablo Porres, Juanita de Guerra y Celeste Aída de Domínguez; Honduras: R. P. Francisco Fierro, Gloria de Salgado, Francisco Rodríguez, Rosalina de Kisling y José René Hernández- México: Mons.  Jose Cruz Camacho, Bernardo Cantú Flores, Idalia Garza de Cantú, Luis Villarreal, María de Jesús de Villarreal, Magdalena Tamez, Juan Antonio Mireles, Amalia de Mireles, Jorge Amor, Armando Maeda y Héctor Batres Nicaragua: Ernesto Balladares, Yolanda de Balladares, Julio Conrado, Enrique Aldana y Roberto Espinoza, Panamá: R. P. Roger Montenegro Tejada, R. P- Edilso Vega, Eviliardo Espinoza Delgado, Edgardo Onetto Barrabino, Blas Pedro Batista Bermudez, Angel Credidio Palacios, Gina Alvarado, Justa de González, Leticia de Pinilla y Sabrina de Trejos- Paraguay: R. P. Joaquín Kluczka, Nicanor Garay, María Isabel Madrazo de Garay, Vicente Bobadilla, Milciades A. Varela y Adriano Salinas; Perú- R.P. Vicente Quintero, Elva Sánchez de Caceda, Hugo Becerra, Carmen Gamero de Becerra y Fernando Chenchin; República Dominicana: R. P. Antonio Diufaín, R. P. Leonidas Abreu, Uruguay: R. P. Alfredo Silva y Daniel Zorrilla- Venezuela: R. P. Ramón Viloria, Crucita de Márquez, Yolly de Guerrero, Carlos González y Mario González Casado; invitados especiales: R. P. Martín Bialas (Asesor del OMCC) y Frances Ruppert (Presidenta del OMCC) y el Comité Ejecutivo de la OLCC: Mons.  Erwin García Arandi, Luis Arturo Montoya Ortiz, Clarita de Montoya, José Albizúrez Palma, Carolina Hernández de Albizúrez, César Augusto León Morales, Emperatriz Wug de León, Luis Piedrasanta Ortiz,Yolanda Estévez de Piedrasanta, Carlos Alberto Rodríguez Paíz e Higinia de Rodríguez.

Se procede de la manera siguiente,.

PRIMERO: Oración inicial por Mons.  Ervvin García Arandi, Asesor Espiritual de la OLCC. 

SEGUNDO: 
1.- Oración inicial.- 

2.- Lectura y aprobación de la agenda

3.- Lectura y aprobación del  acta anterior

4.- Lectura de la Memoria de Labores del Comité Ejecutivo de la OLCC, período 1996-2000

5.- Informe financiero del Comité Ejecutivo de la OLCC, período 1996-2000

6.- Revisión del Reglamento de la OLCC

7.- Elección de la nueva sede para el período 2000-2004

8.- Asuntos varios.

TERCERO: Lectura del acta anterior, de fecha siete de septiembre de mil novecientos noventa y seis, de la Asamblea realizada en el IX Encuentro Interamericano de Dirigentes del MCC, en Paraguay.  Se aprobó sin modificaciones.

CUARTO: La Presidenta del Comité Ejecutivo de la OLCC, Clarita de Montoya, procede a dar lectura a la Memoria de Labores durante el período 1996-2000.

QUINTO: El Tesorero del Comité Ejecutivo de la OLCC, Luis Piedrasanta, presenta la siguiente información:

a..- Funcionamiento de la Tesorería.  Estados de Ingresos y Egresos del 1 de octubre de 1996 al 31 de octubre de 2000. (Adjunto)

b..- Estado de cuotas de los países miembros, del 1 de octubre de 1996 al 31 de octubre de 2000. (Adjunto)

c..- Estado de Ingresos y Egresos. X Encuentro Interamericano de Dirigentes del MCC Realizado del 5 al 12 de noviembre de 2000. (Adjunto).

SEXTO: Mons.  José Cruz Camacho, de la delegación de México, presenta las siguientes propuestas de modificación al Reglamento de la OLCC-.

 a- Que se cambie el nombre de Oficina por el nombre de Organismo a la OLCC, ya que en todas las regiones que conforman el Organismo Mundial de Cursillos de Cristiandad (OMCC) no se les da ese nombre.

Sometido a discusión, Mario González de la delegación de Venezuela, propone que se le llame Grupo Latinoamericano de Cursillos de Cristiandad, porque en el resto de regiones del OMCC se les llama Grupo.

SE ACUERDA.- 

a.- Cambíar el nombre de Oficina Latinoameticana de Cursillos de Cristíandad (OLCC) a Grupo Latinoamericano de Cursillos de Cristíandad (GLCC) a partír de la presente fecha.
b.- Que se cambie la palabra Reglamento por Normas o Estatutos y luego se elabore el reglamento.

Después de amplia discusión, México retira su propuesta.

SÉPTIMO: El Presidente da lectura al procedimiento de elección de la nueva sede de la OLCC, incluida en el Reglamento.  El Presidente pregunta si los Secretariados Nacionales que no están solventes en sus cuotas tienen derecho a elegir y a ser electos.  Luego de su discusión:.

SE ACUERDA

Que los países insolventes pueden elegir pero no ser electos en la presente elección.
El Presidente pide que se propongan países candidatos a la nueva sede.

Antonio Punyed, del Secretariado Nacional de El Salvador, propone a MÉXICO y el R.P. Ramón Viloria, del Secretariado Nacional de Venezuela, propone a ECUADOR.  Ambos razonan sus propuestas.   Los Secretariados Nacionales nominados, aceptan la postulación.

Previo a la votación, la Mesa Directiva invita a un representante por cada región para escrutar los votos.  Fueron designados Fernando Chenchín de Perú, Vilma de Hernández, de Canadá y Jaime Rojas, de Chile.

Se procede a la votación, que se realiza de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento de la OLCC, con el siguiente resultado:

MÉXICO obtuvo 14 votos y ECUADOR 5 votos.

La Mesa Directiva declara electo a México como nueva sede del Grupo Latinoamericano de Cursillos de Cristiandad para el periodo 2000-2004.  El nuevo país sede recibió las efusivas felicitaciones de la Asamblea.

OCTAVO: Asuntos Varios.- Francisco Coutinho de Brasil, propone que se nombre un país coordinador de cada Región, como apoyo y colaboración a la GLCC.

SE APRUEBA LA PROPUESTA: Para tal efecto la Región Centro, Norte y El Caribe, designa a Costa Rica- la Región de los Países Bolivarianos, a Bolivia y la Región del Cono Sur, a Brasil.

Se suspende la asamblea, siendo las trece horas. y continuara mañana,sabado 11 de noviembre.

SABADO 11 de Noviembre 2000.- 

Se reanuda la Asamblea, siendo las dieciséis horas con veinticinco minutos del día sábado once de noviembre del año dos mil.

El Presidente de la OLCC da posesión al Secretariado Nacional de México como nueva sede del Grupo Latinoamericano de Cursillos de Cristiandad, felicitándolos y pidiéndole a Dios ilumine su labor.

El Comité Ejecutivo de la OLCC cede sus puestos en la Mesa Directiva a los delegados de México.

Bernardo Cantú, en nombre del Secretariado Nacional de México agradece la designación y presenta a la delegación mexicana.

Monseñor Erwin García Arandi agradece la participación de todos los países, pide oraciones y exhorta a todos los participantes a seguir adelante trabajando en el nombre del Señor, en el Movimiento de Cursillos de Cristiandad.

Armando Nelson, Presidente del Secretariado Nacional de Guatemala, felicita a la delegación de México, y agradece la participación de las delegaciones, especialmente la presencia de los sacerdotes y a las comisiones y grupos de servicio por su entrega y colaboración, en apoyo a la realización de este encuentro.  También felicita y agradece al Comité Ejecutivo de la OLCC por su dedicación y entrega.  También a la delegación del Salvador por el obsequio entregado a Guatemala.

Monseñor José Cruz Camacho, también expresa su agradecimiento por la designación como nueva sede y solicita la colaboración de los Secretariados Nacionales de todos los países miembros, para realizar una buena labor,

Con una Oración de Gracias, hecha por Mons.  Erwin García Arandi se da por clausurado la Asamblea del X Encuentro Interamericano de Dirigentes del MCC en el mismo lugar y fecha, siendo las diecisiete horas con quince minutos.

Damos Fe.
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ESTADO DE CUOTAS PAGADAS POR LOS PAISES MIEMBROS
(PERÍODO: DE OCTUBRE 1996 A NOVIEMBRE 2000)

( cifras en U.S. Dollares)

REGIÓN: NORTE,CENTROAMÉRICA Y CARIBE


PAIS


CUOTA
CUOTA
CUOTA
CUOTA
CUOTA
TOTAL


ANTERIOR

96-97
97-98
98-99
99-00
$

1
GUATEMALA

0
350
350
350
350
1,400

2
PANAMÁ


0
387
375
350
350
1,462

3
REP. DOMINICANA
0
450
350
350
350
1,500

4
EL SALVADOR

0
350
350
350
350
1,400

5
MÉXICO


0
350
350
350
350
1,400

6
NICARAGUA

0
350
350
350
350
1,400

7
HONDURAS


0
350
350
350
350
1,400

8
COSTA RICA

0
315
350
350
350
1,365

9
CANADÁ


0
300
0
0
0
300

10
ESTADOS UNIDOS
0
362
0
0
0
362

11
PUERTO RICO

0
0
0
0
0
0


SUB-TOTAL


0
3,564
2,825
2,800
2,800
11,989

REGIÓN: PAISES BOLIVARIANOS

12
VENEZUELA
0
415
362
350
395
1,522

13
ECUADOR

0
350
350
350
350
1,400

14
COLOMBIA

0
350
345
345
345
1,385

15
BOLIVIA

0
350
350
345
350
1,395

16
PERÚ


0
228
0
0
0
228


SUB-TOTAL

0
1,693
1,407
1,390
1,440
5,930

REGIÓN: PAISES DEL CONO SUR

17
BRASIL

0
350
360
345
350
1,405

18
URUGUAY

0
335
333
300
300
1,268

19
CHILE


1,025
350
340
340
350
2,405

20
ARGENTINA

0
330
430
325
330
1,415

21
PARAGUAY

0
350
380
350
350
1,430


SUB-TOTAL

1,025
1,715
1,843
1,660
1,680
7,923


TOTALES

1,025
6,972
6,075
5,850
5,920
25,42

LUIS  Y  YOLY  PIEDRASANTA

TESOREROS

Guatemala, 10 de Noviembre de 2000
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ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 OCTUBRE 1996 AL 31 OCTUBRE 2000

INGRESOS






EGRESOS
A. CUOTAS SEC-. NACIONALES
144,540.11


IMPRES. REVISTA FE

49,441.82









TELÉFONO Y FAXES

35,959.89

B. CONTRIB. SEC.DE GUATEMALA
   49,095.00


GTOS VIAJE DIR.ESP.

37,593.82




                                                

SUELDOS Y PREST.SECRET.
24,218.01

C. VENTA LOCAL DE REVISTA FE
   15,054.96
     

CUOTAS A LA OMCC

16,071.25









PRODUCTOS PROMOCION

13,403.82

D. VTA.MATERIAL PROMOCIONAL
     8,859.30


GASTOS DE CAJA CHICA

11,338.32









ESTIPENDIO DIREC.ESPIRIT.
  8,280.00

E. OLCC PARAGUAY- SALDO EN CTA
   12,224.90

RENTA OFIC.NUEVA CASA C.
  2,587.50









MOBILIARIO Y ÚTILES OFIC.
  5,444.10









RETIRO COMISIONES TRAB.
  1,178.75









GTOS TRASLADO N. CASA C.
     920.21









OTROS GASTOS DIVERSOS               22,477.33

TOTAL DE INGRESO

  229,774.27


TOTAL DE EGRESOS
               228,914.82
RESUMEN 

SALDO INICIAL 



 

Q
INGRESOS DEL PERÍODO

  

  229,774.27
EGRESOS DEL PERÍODO

   

 228,914.82
SALDO AL 31 OCTUBRE 2000
         

         859.45
LUIS  Y  YOLY  PIEDRASANTA

TESOREROS

Guatemala, 10 de Noviembre de 2000
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ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 OCTUBRE 1996 AL 31 OCTUBRE 2000

ESTADO DE RESULTADOS

(Cifras en Quetzales)
SALDO AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2000


Q
       859.45

TOTAL DE INGRESOS






174,761.71
A.     CUOTAS DE DELEGADOS




117,993.75

SACERDOTES-IV ENC,ASES.





    5,231.25

LAICOS Y SAC,X ENC.DIRIG.





112,762.50

B.     DONATIVOS EXTRAORDINAR.




  28,681.06

C.     CUOTAS FINALES DE PAISES




  21,565.38


COLOMBIA





2,689.28


ARGENTINA





2,572.35


VENEZUELA




1,948.75


GUATEMALA




2,730.00


EL SALVADOR




2,712.50


HONDURAS




 
  775.00


COSTA RICA




2,712.50


PARAGUAY





5,425,00

D.     VENTA ARTICULOS PROMOC.


6,521,52

TOTAL DE EGRESOS






172,207.65

COMISIÓN DE CULTURA Y TURISMO


66,080.00


ALIMENTOS





22,100.00

TRANSPORTE TURISTICO


30,630.00


CENA CONVENTO LA MERCED
  
  3,500-00


CORO NACIONAL


  

  1,500.00


ACONDICIONAM. CASA CRISTIANDAD
  1,850-00


EQUIPO DE SONIDO CASA CRIST.

  2,000.00


ENTRADA A LUGARES TURISTICOS

  3,500.00


MÚS[CA Y OTROS GASTOS


  1,000.00

COMISIÓN DE ALOJAMIENTO



46,000.00


CASA DEL PEREGRINO



36,000.00


MONJAS TERCIARIAS CAPUCHINAS

  6,000.00


TRANSPORTE DE MOBILIARIO

 
2,000.00

TRANSPORTEDELEGADOSAPINULA

 2,000.00



COMISIÓN DE FINANZAS


7,625.19


PAGO SERVICIOS A TERCEROS

1,255-00


BEBIDAS Y GASTOS RELACIONADOS
6,027.52


COSTOS FINANCIEROS


  
   342.67


COMSION DE RELACIONES POBLICAS
21,852.34


EDICIÓN ÚLTIMA REVISTA
10,500.00


REPRODUCCIÓN OTROS MATERIALES
6,852.34


GAFETES, MALETINES, AFICHES

4,500.00


COMSIÓN DE LITURGIA



4,500.00


MATERIAL LITURGICO IMPRESO

1,500.00


ESTOLAS A SACERDOTES


3,000.00


COMSIÓN DE SECRETARIA


3,993.89


FOTOGRAFIA PARA DELEGADOS

2,880.00


PAPELERIA Y MATERIAL PARA REPROD.
1,113.89


COMISIÓN DE LOGISTICA


12,000.00


ALQUILER CRISTALERIA Y ADORNOS
12,000.00


GASTOS CIERRE OFICINA DE LA OLCC
10,156.23


REEMBOLSO GTOS CASA PEREGRINO
     734.56


LIQUIDACIÓN LABORAL SECRETARIA
  4,800.00


TELÉFONO, FAXES, TELEXES
             
  4,621.67


RESULTADO NETO DEL ENCUENTRO

Q. 3,413.51

LUIS  Y  YOLY  PIEDRASANTA

TESOREROS

Guatemala, 10 de Noviembre de 2000

Para referencia, Tasa Cambio 
US.$ 1.00 = Q 7.75
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